Zalacznik nr 4 do Statutu Liceum $w. Marii Magdaleny

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM SW. MARII MAGDALENY W POZNANIU

1. Podstawy prawne.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty

Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Cel wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Liceum Sw. Marii Magdaleny jest przygotowanie uczniow do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz samodzielnego dokonywania wyboréw
uwzgledniajacych wiedze na temat wlasnych zasobow, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Formy i sposoby realizacji programu.

Program WSDZ jest realizowany:

podczas grupowych zaje¢ prowadzonych w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz wspomagania uczniow w wyborze
kierunku ksztatceniai zawodu;

w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i|wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajgciach,
atakze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez wychowawcow, nauczycieli
I innych specjalistow;

podczas innych dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej w szkole, jak i poza nia, podejmowanych przez wychowawcow, nauczycieli, psychologa oraz
innych specjalistow.

Zadania wynikajace z programu WSDZ realizowane s3 w ramach:

lekcji wychowawczych — zajec¢, na ktérych wychowawca i uczniowie danej klasy dokonuja analizy potrzeb
uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

lekcji przedmiotowych — zaje¢, w czasie ktorych na bazie podawanych wiadomosci pojawiajg si¢
zagadnienia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej i zawodami,

zaje¢ pozalekcyjnych — dodatkowych form pracy w niewielkich grupach, gdzie spotyka si¢ mtodziez
0 okres$lonych zainteresowaniach i1 umiejg¢tnosciach, ktore rozwija,

réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoty — akademie, rocznice zwigzane ze $wigtami
narodowymi i okoliczno$ciowymi (przygotowywane wspolnie z mtodzieza),

wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych — dostarczajg wiedzy na temat dziedzin, ktdre uczniowie
moga w przysztosci uwzgledni¢ dokonujac wyboréw edukacyjno-zawodowych,



e konkurséw i olimpiad przedmiotowych — dajacych mtodziezy mozliwo$¢ przedstawienia swoich osiggniec,
wiedzy 1 umiejetnosci,

wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych przygotowywanych przez ucznidéw na terenie szkoty,
wyj$¢ do placowek kulturalnych — wyjazdy do teatru, muzeum, Kina, na wystawy,

indywidualnej pracy psychologiczno — pedagogicznej z uczniem,

przedsigwzigciach,

e wspolpracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajgcymi oswiate;

e wspélpracy z rodzicami, ktéra obejmuje kontakt staly podczas zebran, okresowych wywiadowek
I konsultacji;

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciele-bibliotekarze oraz specjalisci — psycholodzy szkolni.

Dyrektor szkoly:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e zapewnia warunki do realizacji zadan wynikajacych z WSDZ,
e wspiera kontakty z instytucjami zewne¢trznymi wspomagajacymi realizacj¢ programu.

Nauczyciel realizujacy doradztwo zawodowe w ramach siatki godzin:

e okre$la mocne strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe mtodziezy,

e wspiera uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,

e diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym,

e gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia,

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy
| partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy:

okreslajg zasoby ucznidw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

wspolpracujg ze specjalistami oraz instytucjami udzielajagcymi wsparcia w planowaniu kariery zawodoweyj,
wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

Nauczyciele przedmiotu:

e okreslajg zasoby ucznidow: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

e wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow,

e przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe,

e wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



Specjalisci:

e okreslajg zasoby uczniow: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

e wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia,

e wspoOlpracuja:
- z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow,
- Z nauczycielami w procesie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznidow oraz w zakresie realizacji
pozostatych dziatan wynikajgcych z realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

e wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
e aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego uczniom oraz nauczycielom,

e wlgczajg si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzen z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2022/2023

o Osoby . Termin
. . Forma realizacji . Adresaci o
Dzialanie Tematyka ., odpowiedzialne realizacji
dzialan . AN . .
za realizacje¢ dzialan dzialania
Obszar | — Poznawanie wlasnych zasobéw
Diagnoza
potrzeb uczniow
w zakresie psycholodzy, uczniowie klas Wrzesien,
doradztwa wychowawcy L LIV pazdziernik
zawodowego
Prowadzenie
konsultacji Zgodnie z potrzebami svcholodz uczniowie klas caty rok
indywidualnych uczniow psy y RIRIRY, szkolny
Prowadzenie 1 }T\I/Ias'a ! (Zh)b nauczyciel realizujac
zajeé ' 0 J€ zasoby 10 h obowigzkowych Y Jacy uczniowie klas
7 doradztwa w kontekscie planowania Zajet godziny z doradztwa | 11 okres
zawodowego $ciezki edukacyjno zawodowego
- zawodowej
Analiza wlasnych zasobow
w kontekscie planowania nauczvciele
kariery edukacyjno- Lekcja wychowawcza, Y
Rt . . L wychowawcy, L
. zawodowej takich jak, np.: | przedmiotowa, zajecia - . uczniowie klas
Prowadzenie - - . nauczyciele przedmiotu,
- zainteresowania, pozalekcyjne, . . I-1Iv caty rok
zajel . - nauczyciel realizujacy
zdolnosci, wiedza, konsultacje : szkolny
z klasg : . . godziny z doradztwa
predyspozycje zawodowe, indywidualne z
S . . zawodowego
style uczenia si¢ (zgodnie uczniem
z potrzebami uczniow)
Organizowanie
zaee uczniowie klas
w formie kot Zajecia pozalekcyjne nauczyciele przedmiotu I-1Iv caly rok
zainteresowan Jecla p Y y P szkolny
dla uczniow




Wspieranie

uczniow w
przygotowaniach Konsultacje czniowie Klas calv rok
do olimpiad indywidualne, zajecia nauczyciele przedmiotu ucz 'I\:V\'/ aky Iro
przedmiotowych, pozalekcyjne i szkolny
konkursow
Obszar Il — Edukacja i rynek pracy
Charakterystyka rynku Lekc;a podsta\{v. nal_ch_yC|eI L uczniowie caty rok
przedsigbiorczosci, przedsigbiorczosci
pracy klas 11, 111 szkolny
Pelnienie roli pracownika, Lekcja podstaw nauczyciel uczniowie klas caty rok
pracodawcy. przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci I, 111 szkolny
Jestem pracodawca, osoba
prowadzacg whasng firme, Lekcja podstaw nauczyciel uczniowie klas caly rok
wilasng dziatalno$é przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci I, szkolny
gospodarcza
Prowadzenie
zajeé Jestem pracownikiem. Lekcja podstaw nauczyciel uczniowie klas caty rok
zwigzanych z Formy zatrudnienia na przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci I, szkolny
tematyka rynku rynku pracy
pracy Lekcja podstaw
Przebieg procesu rekrutacji przedsigbiorczosci,
do pracy: przygotowanie lekcje jezyka obcego, nauczyciel L
dokumentow : kf)%s}lljltacja y przedsiqbi{)rczos’ci Efznmw'e Caly rok
. . . . as 1, 111 szkolny
aplikacyjnych indywidualna
i rozmowa kwalifikacyjna
Proces rekrutacji na studia | Lekcja wychowawcza wychowawcy klas uczniowie klas caty rok
v szkolny
Prowadzenie 0 o1 realizi
zajgé Klasa Il (2h) 10 h obowigzkowych auczyciel realizujacy uczniowie klas
z doradztwa 2. Mapa kariery — mapa Zajgé Y godziny z doradztwa T Il okres
zawodowego zawodu zawodowego
Organizowanie
spotkan z
absolwentami uczniowie klas caty rok
LOMM — Lekcja wychowawcza wychowawcy klas y
spotkania I-1v szkolny
informacyjne
dotyczace
studiow
Organizowanie
spotkan z Lekcja wychowawcza, wychowawcy Klas, .y caty rok
przedstawiciela . - psychologowie uczniowie klas
o wycieczki szkolne szkolny
mi réznych I-1v
zawodow
Wiaczanie
rodzicow -
przedstawicieli
zawodow do h N iowie ki Iv rok
realizacji zadan Lekcja wychowawcza wychowawcy kias tczniowie kias caty ro
7 7akresu I-1Iv szkolny
doradztwa

zawodowego




Obszar 111 - Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej

Klasa 111 (4h)
3. Formutowanie celu —
Prowadzenie podstawa planowania nauczyciel realizujacy klasa 11
zajeé i wdrazania dzialan. (10 h) godziny z doradztwa uczniowie klas - Il okres
z doradztwa obowigzkowych zajeé zawodowego 11
zawodowego 4. Indywidualny Plan
Kariery — moja $ciezka
rozwoju
Klasa IV (2h) Lekcje wychowawcze, uczniowie klas zgi};fﬁk
Proces planowania kariery konsultacje nauczyciele wychowawcy I, v we dlug
edukacyjno-zawodowej indywidualne potrzeb
Okreslanie i formutowanie . N caty rok
. . L Lekcje wychowawcze, uczniowie
Prowadzenie celéw w kontekscie - . szkolny
. . . konsultacje nauczyciele wychowawcy klas 111, IV
zajeé planowania kariery . - wedtug
. indywidualne
Z grupa zawodowej potrzeb
. . . Lekcje wychowawcze, uczniowie Caly rok
Strategie podejmowania - . szkolny
q . konsultacje nauczyciele wychowawcy klas 111, IV
ecya indywidualne wedtug
potrzeb
Dzialania adresowane do rodzicow uczniow
Dzialanie Osoby .o dp(.JW|e(.jZ|aIr.1e Termin realizacji
za realizacje dzialania
Konsultacje z rodzicami dotyczace decyzji pSyChS)IOgOWIe’ Wy_ChOW&}NC}A caty rok szkolny wedtug
: . nauczyciele, nauczyciel realizujacy
edukacyjno-zawodowych uczniow zgloszonych potrzeb

godziny z doradztwa zawodowego

5. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje zadan WSDZ.:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 8 w Poznaniu,

Uczelnie wyzsze w Poznaniu,

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu,

Stowarzyszenia Wychowankéw 1 Przyjaciol Gimnazjum LOMM,

Wspotpraca z organizacjami zajmujgcymi si¢ wsparciem w procesie rekrutacji na studia zagraniczne.

6. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ.

Analiza skutecznosci WSDZ polega¢ bedzie na jego biezacym monitorowaniu oraz ewaluacji na koniec kazdego
roku szkolnego. Najlepsze efekty mozna uzyska¢ na podstawie obserwacji proceséw zachodzacych w wyniku
wdrozenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Narzedziami ewaluacji moga by¢: ankieta, obserwacja,
analiza dokumentacji szkolnej, rozmowa.

Program doradztwa zawodowego zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Liceum $w. Marii Magdaleny
w Poznaniu na posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2022 r.



