STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH/PELNOLETNICH
W Liceum Ogélnoksztatcagcym Sw. Marii Magdaleny w Poznaniu (LOMM)

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich/petnoletnich - art 22b i nastepne tj. Dz.U. 2023 poz.
1304

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich/Petnoletnich stanowig wyraz troski i
zobowigzania naszej instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim s3 matoletni. Przyjecie
niniejszej Standardow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona
fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia
matoletnich/petnoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny i zawodowy obowigzek
wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw LOMM wynikajacy rowniez z ogdlnych
przepiséw prawa.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem Standarddéw przyjetych jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktdre uczestniczg w zyciu LOMM, jak istotne
jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone matoletnich/petnoletnich
uczniow i uczennic przed krzywdzeniem.

2. Okredlenie zakresdw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich/petnoletnich pod opiekg LOMM.

3. Okredlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie matoletnim/petnoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia  matoletnich/petnoletnich  lub  bezposredniego  zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

§ 2.1. Wszyscy pracownicy LOMM kierujg sie jedng, gtéwng zasadg - zawsze dziatajg dla
dobra matoletniego/petnoletniego i z myslag o jego najlepszym interesie. Wszystkie
osoby wchodzace w sktad personelu LOMM traktuja matoletnich/petnoletnich z
szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc te
cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami LOMM (miedzy innymi:
Statut, Program Wychowawczo -Profilaktyczny, Przedmiotowy System Oceniania i
inne) oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.

§ 3. Definicje pojec¢ uzywanych w Standardach:
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Standardy [SOM]- nalezy przez to rozumie¢  Standardy  Ochrony
Matoletnich/Petnoletnich przyjete w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Sw. Marii Magdaleny
w Poznaniu (w skrocie LOMM);

Jednostka Systemu Os$wiaty— nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcagcym Sw.
Marii Magdaleny w Poznaniu (LOMM);

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogdlnoksztatcgcym Sw. Marii
Magdaleny w Poznaniu (LOMM);

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe (uczniowie i uczennice), ktdra nie
jest petnoletnia;

Petnoletni — nalezy rozumie¢ kazdg osobe (uczniowie i uczennice) po ukonczeniu 18-
tego roku zycia,

Personel — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmujg dziatania na rzecz
matoletnich/petnoletnich pozostajgcych pod opiekg LOMM; w tym zatrudnione w
LOMM, a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby, z ktérymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne o wspoétpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracownik — osoba, ktdrag taczy stosunek pracy z LOMM,;

Nauczyciele — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty, placowki i placowki doskonalenia nauczycieli;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w LOMM.

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takie prawnych opiekunéw
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
matoletnim/petnoletnim;

Dyrektor — nalezy przez to rozumiec¢ kierownika LOMM lub osobe go zastepujacsa;
sprawujgca nadzor nad realizacjg Standardow;

Rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny LOMM w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

Rada rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw LOMM;

Samorzad uczniowski (nazywany w LOMM Kapitutag Uczniowsk3) — nalezy przez
rozumie¢ samorzad uczniowski LOMM,;

Krzywdzenie matoletnich/petnoletnich — nalezy przez to rozumiec¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich/petnoletnich
przez osoby fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich/petnoletnich jest
przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw. W przypadku rozpoznania
braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego wymagana jest zgoda obojga
rodzicow

lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
wyznaczona przez kierownika LOMM koordynujgca realizacje Standardow (Filip
Reinholz);

Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez kierownika LOMM
sprawujgca nadzér i koordynacje dziatan realizacjg Standardéw w zakresie korzystania
z Internetu pracujgca w firmie TMP obstugujacej szkote w zakresie TIK;

Osoba Godna Zaufania (OGZ) - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki do
przyjmowania zgtoszed w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich/petnoletnich, personelu i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego
biegu (Dariusz Pawtowski);
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Osoba Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu LOMM, ktdrej matoletni zgtosit
osobiscie naruszenie wiasnych débr;

Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maftoletniego.

Incydent naruszenia dobra matoletniego - sytuacja jednorazowa, w ktérej dochodzi
do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego.
Krzywdzenie dotkliwe w skutkach — zachowania takie jak przemoc z uszczerbkiem dla
zdrowia, wykorzystanie seksualne, zagrozenie zycia

Rozdziat 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich/petnoletnich

§ 4 Obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia
matoletnich/petnoletnich

1.

Pracownicy LOMM majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagraza¢ matoletnim/petnoletnim oraz na symptomy, ktére mogg wskazywac na
mozliwos¢ krzywdzenia ich.

. Za czynniki ryzyka uznaje sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe

matoletniego, innych oséb lub srodowiska), ktére identyfikuje sie jako zwiekszajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego. W przypadku pojawienia sie czynnikdw ryzyka na
Matoletniego powinno sie zwracaé szczegdlng uwage, monitorowac w sposoéb staty jego
funkcjonowanie pod katem dobrostanu i czy nie jest ono zaktdcane przez krzywdzenie.
Wsrdd czynnikdw mozemy wymieni¢ miedzy innymi (1) czynniki zwigzane z rozwojem i
doswiadczeniami matoletniego/petnoletniego (np. specyfika wieku rozwojowego,
niepetnosprawnos¢, zaburzenia psychiczne), (2) czynniki rodzinne (np. nieobecnos¢
rodzica, sytuacja konfliktu miedzy rodzicami, kondycja psychiczna rodzica, uzaleznienia,
kryzysy, rodzina zastepcza/adopcyjna), (2) czynniki zwigzane ze $rodowiskiem
spotecznym (np. izolacja spoteczna, ubdstwo, przemoc i uzaleznienia w najblizszym
otoczeniu);

. Za symptomy krzywdzenia uznaje sie takie wskazniki, ktéore mogg wskazywac

na krzywdzenie matoletniego (przede wszystkim stany, ale rdéwniez sytuacje,

wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych oséb lub s$rodowiska), ktére

identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

a. Symptomy fizyczne: np. slady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania,
odparzenia, $lady duszenia.

b. Symptomy emocjonalne: np. trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna
ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

c. Symptomy poznawcze: np. spadek wynikbw w nauce, niewystepujace wczesniej
problemy z koncentracjg i pamiecig, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

d. Symptomy behawioralne: problemy z podporzagdkowaniem sie regutom, wycofanie,
nieufnos$é, agresywne zachowania, zwiekszona absencja.

e. Objawy molestowania seksualnego: bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego i
moczowego, zmiana samopoczucia, wycofanie, poczucie wstydu.

Pracownicy pozostajg wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw, obserwujg

je uwaznie i rejestrujg niepokojgce ich symptomy moggce swiadczy¢ o krzywdzeniu

matoletnich/petnoletnich.




§ 5. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich/petnoletnich

1. Zrozumienie czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich/petnoletnich i
umiejetne ich rozpoznawanie pomagajg w:

a. zidentyfikowaniu matoletnich/petnoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

b. planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i
samych matoletnich/petnoletnich,

c. przerwaniu krzywdzenia matoletnich/petnoletnich.

2. Gdy liczba czynnikéw i symptomdw rosnie lub jeden sie nasila konieczne jest doktadne
monitorowanie sytuacji matoletniego lub/i rodziny w celu mozliwie niezwtocznego
podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego/petnoletniego.

3. Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa
matoletniego/petnoletniego, szczegdlnie jesli ma miejsce na terenie LOMM, wymagaja
natychmiastowej reakgji.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego/petnoletniego:

a. Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majace
na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczeistwa matoletniego i innych
matoletnich/petnoletnich w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktyczne;.

b. Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich/petnoletnich w wyniku reakcji,
nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych méwi sie w
punkcie 2 paragrafu 6. traktujac ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z
personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien
natychmiast zareagowac realizujgc ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednia
do sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standardow:

a. Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne
dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i  bezpieczeristwa
matoletniego/petnoletniego i innych matoletnich/petnoletnich w toku biezgcej pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznosci zajscia.

b. Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg zauwazane przez
nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosty, informuje sie o tym dyrektora lub
Osobe godng zaufania, ktérzy podejmuje dalsze dziatania. Kazdorazowo sporzadza
sie notatke stuzbowg (wzdr na zatgczniku nr 1)

c. Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
matoletnich/petnoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy
krzywdzenia, poprzez obserwacje i rozmowy.

d. Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy LOMM zidentyfikujg czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujgc
informacje
o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna-pedagogiczna (wsparcie
materialne, informacyjne, emocjonalne) i motywujag do szukania pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

e. Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w _przypadku ponownego wystepowania
incydentédw naruszenia bezpieczeAstwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba
czynnikdow ryzyka i symptomoéw rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie
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podejrzenie krzywdzenia matfoletniego zgodnie z procedurami omoéwionymi w dalszej
czesci Standardéw.

Rozdziat 3.

Zasady bezpiecznych relacji w LOMM

§ 7. Zasada Dziatania dla Dobra Matoletniego/Petnoletniego:

1.

a.

2.

nadrzedng zasadg, ktérg wszyscy pracownicy muszg przestrzegac, jest podejmowanie
dziatan z myslg o dobru matoletniego/petnoletniego i w jego najlepszym interesie.
Profesjonalna Relacja z Matoletnim/Petnoletnim: Personel zobowigzany jest
utrzymywaé profesjonalne relacje z matoletnim/petnoletnimi mieszczace sie w
granicach jego powierzonych zadan i petnionej roli. Dziatanie w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych pomaga zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania personelu.
Adekwatna Reakcja i Dziatanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika
wobec matoletniego/petnoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe réwniez wobec innych
matoletnich/petnoletnich. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do przyjetego
sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.
Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Matoletnich/petnoletnich: Pracownicy traktujg
matoletnich/petnoletnich z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac
ich potrzeby.

§ 8. Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji

1.

a.

Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnim/Petnoletnim:

Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec matoletnich/petnoletnich w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnim/petnoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy a takze osoby zaproszone z zewnatrz.
Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowad wobec matoletnich/petnoletnich, ktérzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w _tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni/petnoletni
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach rekomenduje sie zachowanie z
wyczuciem, jednak stanowcze, ktére moze pomodc matoletniemu/petnoletniemu
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach, ktére tego wymagajg mozna podejmowac bezpieczny kontakt fizyczny
z_matoletnim/petnoletnim (mowa o sytuacjach, w ktérych fizyczny kontakt z
matoletnim/petnoletnim jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest
odpowiedzig na potrzeby matoletniego/petnoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego/petnoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny). Przyktadem jest przytulenie a takze uzasadnione i konieczne
przypadki pomocy w czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych. Zawsze nalezy zapytaé
matoletniego/petnoletniego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w
czynnosci zwigzanej z kontaktem fizycznym). Kontakt fizyczny moze dotyczy¢ réwniez
sytuacji powstrzymanie matoletniego/petnoletniego od zrobienia sobie lub innym
krzywdy (w przypadku takiej interwencji kazdorazowo nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg). Wazne jest zachowanie $wiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach
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taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego/petnoletniego lub
osoby trzecie. Kontakt fizyczny z matoletnim/petnoletnim nigdy nie moze by¢
niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji

wtadzy.

Zachowania negatywne, niezgodne z zasadami bezpiecznej relacji dorostych z
matoletnim/petnoletnimi— Pracownikowi nie wolno:

upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé, zastrasza¢, przymuszaé, grozié
matoletniemu/petnoletniemu;

krzycze¢ na matoletniego/petnoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich/petnoletnich;

nawigzywac z matoletnim/petnoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,
intymnych lub seksualnych (seksualne/nawigzujgce do seksu zarty,
komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na forme);

utrwala¢ wizerunku matoletniego/petnoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie), umozliwia¢ osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw matoletniego/petnoletniego, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/przedstawicieli ustawowych,

zapraszac matoletnich/petnoletnich do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi
konieczno$¢ spotkania z matoletnim/petnoletnimi poza godzinami pracy,
konieczne jest poinformowanie o tym dyrekcji, a rodzice i
matoletni/petnoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

kontaktowa¢ sie z matoletnim/petnoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg
forma komunikacji z matoletnim/petnoletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
Zasady te nie obowigzujg podczas wyjazddéw, wyjsé, wycieczek szkolnych i
innych uzasadnionych sytuacji edukacyjnych lub wychowawczych, kiedy to
zezwala sie na kontakt z telefonu i komunikatora prywatnego (zgody rodzicéw
podpisywane na poczatku roku szkolnego);

proponowac¢ matoletnim/petnoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w ich obecnosci;
przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich/petnoletnich, ani ich
rodzicow (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w
roku szkolnym, przyjetych tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach);
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego/petnoletniego lub jego rodzicdw. Nie wolno zachowywacé sie w
sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci prowadzgcej do
oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego/petnoletniego
wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich/petnoletnich;

zachowywac sie w obecnosci matoletnich/petnoletnich w sposéb niestosowny
(np. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci i tozsamosci
ptciowej, Swiatopogladu, wyznania);




spac z matoletnim/petnoletnim w jednym tézku lub w jednym pokoju podczas
np. wyjazdow i wycieczek.

e. zasady bezpiecznych relacji online

nie wolno nawigzywaé kontaktow z matoletnim/petnoletnimi poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszert w mediach spotecznosciowych;
nalezy zachowa¢ $wiadomo$¢ cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci pracownika w sieci (np. przez wtasne
dziatania w Internecie, lajkowania okreslonych stron, korzystanie z aplikacji
randkowych, na ktdrych mozna spotkaé matoletnich/petnoletnich lub
rodzicow  matoletnich/petnoletnich,  prowadzenie profili  publicznie
dostepnych)

2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi/Petnoletnimi:
a. Zachowania negatywne, niezgodne z zasadami bezpiecznej relacji miedzy
matoletnim/petnoletnimi — matoletnim/petnoletnim nie wolno:

b.

krzycze¢ na kolezanki, kolegdow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewad, wykluczac z
grupy;
uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu;
bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
nagrywac ani rozpowszechniaé¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;
wyraza¢ negatywnych, przeSsmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;
zabiera¢, ukrywad rzeczy innych osdéb;
spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac¢ do ich spozycia;
matoletni/petnoletni bedacy swiadkiem wyzej wymienionych zachowan wobec
kolezanek i kolegdw zobowigzany jest poinformowaé pracownika szkoty (np.
nauczyciela, wychowawce, psychologa) lub rodzica o zaistniatym zdarzeniu.

§ 9. Pracownicy i matoletni/petnoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

Rozdziat 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

§ 10. Rekrutacja Pracownikéw
Rekrutacja pracownikéw w LOMM jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, a
takze ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich/petnoletnich.

§ 11. Zapewnienie kwalifikacji pracownikéw
LOMM dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, wolontariusze
i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnim/petnoletnimi, byli dla
nich bezpieczni, oraz podzielali wartosci LOMM wyrazone w SOM.



§ 12. Prosba o Referencje
1. LOMM moze poprosi¢ kandydatdw o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.
2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowa¢ odmowa
zatrudnienia z tego powodu.

§ 13. Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga o$wiadczenia o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosé.

2. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia
stosunku pracy.

§ 14. Zatrudnienie Oséb Niebedacych Nauczycielami
Przy zatrudnianiu oséb niebedgcych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne
oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosé.

§ 15. Przed Zatrudnieniem Pracownika Na Stanowisku Niepedagogicznym
Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM pracodawca
wymaga oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo,
w przypadku stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 16. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspdtpracy
skutkujgcej dziataniem na terenie LOMM, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ te osobe
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji]. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie,
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

§ 17. Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem/Nawigzaniem Wspoétpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczna lub

prawng na terenie LOMM pracodawca wymaga:

a. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b. oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu
ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

c. obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat muszg dostarczy¢ informacje z rejestru
karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
osoba skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
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wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich/petnoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3. W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajagcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Rozdziat 5.
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§ 18. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego/petnoletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie matoletnich/petnoletnich moze przybiera¢ réine formy,
mie¢ skutki o réinym poziomie i obejmowac rdéine sytuacje incydentalne Ilub
powtarzajgce sie w czasie. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia
matoletnich/petnoletnich jako podejrzenia:

a. przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
nekanie, znecanie sie, pobicie),

b. innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp. (wymienione w paragrafie 8
punkt 1 podpunkt d),

c. zaniedbanie podstawowych potrzeb Zyciowych matoletniego (na przyktad
zwigzanych ze zdrowiem a takze potrzebami emocjonalnymi).

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego/petnoletniego Ilub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego/petnoletniego jest uznawane za forme
krzywdzenia ze strony osoby zatajajace;j.

3. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od
osoby matoletniej/petnoletnie;j.

§ 19. Podstawowe zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/petnoletniego interweniujemy
uwzgledniajgc status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby
doroste, inny matoletni/petnoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnosé,
czas trwania oraz ciezar skutkow).

2. Nieodigcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne
poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.

3. W LOMM mamy Osobe Godng Zaufania (0OGZ), do ktdrej matoletni/petnoletni moga
zgtaszac (ustnie lub pisemnie w dogodnej dla matoletniego formie) naruszenie wtasnych
débr (krzywdy). OGZ zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra
matoletnich/petnoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia i podejmuje
stosowne dziatania ujete w Standardach (kontakt do OGZ jest dostepny i
rozpowszechniony w grupie pracownikow, rodzicow i matoletnich/petnoletnich).



4.

§20
1.

4.

§21.
. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania organizuje

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez rodzicow: wychowawca, Osoba Godna
Zaufania lub Osoba Zaufania organizuje spotkanie z rodzicami w celu wyjasnia zdarzenia
i uzyskania niezbednych informacji oraz sporzadza notatke z tego spotkania.

. W LOMM kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego/petnoletniego

Osobg Zaufania, czyli przyja¢ bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla
niego formie. Kazda osoba z personelu wyrazita pisemng zgode na bycie Osobg Zaufania.
Matoletniemu/petnoletniemu  zgtaszajgcemu  podejrzenie  krzywdzenia  innego
matoletniego/petnoletniego lub swoje zapewnienia sie dyskrecje, poufnosc i wsparcie w
razie potrzeby.

. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia
matoletniego/petnoletniego tworzy Notatke Stuzbowg i przekazuje informacje Osobie
Godnej Zaufania lub Dyrektorowi.

Osoba z  personely, ktéra podejmuje  informacje = bezposrednio  od
matoletniego/petnoletniego o naruszeniu jego débr (krzywdzie) staje sie Osoba
Zaufania.

Osoba Zaufania informuje matoletniego/petnoletniego, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i
upewnia sie, ze sporzgdzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie
informacje uzyskane od matoletniego/petnoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania
oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zatgcznik nr 2).

Plan Pomocy matoletniemu

spotkanie z rodzicami i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy
krok w tworzeniu plan pomocy matoletniemu/petnoletniemu.

. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspdtpracuje z Osobami Zaufania i

innymi pracownikami LOMM, w zaleznosci od potrzeby.

. Plan pomocy matoletniemu/petnoletniemu, sporzadzony w formie pisemnej,

obejmuje:

a. Dziatania LOMM dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu/petnoletniemu
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b. Rozpoznanie potrzeb matoletniego/petnoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacjg,
Formy wsparcia oferowane matoletniemu/petnoletniemu przez LOMM wraz z
osobami majgcymi je realizowaé,

d. Propozycje skierowania matoletniego/petnoletniego do specjalistycznej pomocy,
w tym zewnetrznej.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoéfpracujagcymi monitoruje realizacje
planu, informujac dyrektora, rodzicéw i matoletniego/petnoletniego.

§ 22. Zespot Interwencyjny

1. W  przypadkach bardziej  skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia
matoletniego/petnoletniego, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory
sporzgdza Plan Pomocy matoletniemu opisany w § 21.

2. W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania,
wychowawca oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg
potrzeba.

3. Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkow,
sporzadzajac plan.
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4. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespot zaprasza ich na spotkanie wyjasniajace.
5. Zespot moze zaproponowacé zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

§ 23. Brak Potwierdzenia Podejrzenia:

1. Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice zostajg poinformowani o zaistniatej
sytuacji na pismie.

2. Jesli podejrzenie zostato wykluczone matoletni zostajg poinformowani o zaistniatej
sytuacji ustnie lub pisemnie.

3. Osoba Godna Zaufania lub osoba wyznaczone przez dyrektora monitorujg dobrostan
0s6b zwigzanych z sytuacjg podejrzenia (w tym osoby podejrzanej, zgtaszajace;j,
swiadkoéw zdarzenia).

§ 24. Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1.

dotkliwego w skutkach

Jesli matoletni/petnoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w
szczegolnosci przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozone jest jego zycie, niezwtocznie powinno sie wezwac odpowiednie stuzby (np.
policje, pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998). Wezwania
dokonuje po odebraniu zgtoszenia dyrektor lub inna osoba zaangazowane w sytuacje.

. Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwtocznie, w tym z pomocg innych

0s6b z personelu dokonuje poinformowania rodzicow matoletniego/petnoletniego oraz
stuzb i wypetnia KARTE INTERWENCIJI (zatgcznik 2).

. Jedli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa (réwniez

o innym charakterze niz wymienione w punkcie 1), dyrektor sktada zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna
procedure , Niebieskiej Karty”.

. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania

instytucji s rejestrowane na karcie interwencji.

. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.
. Dyrektor lub wskazane osoby w miare potrzeby wspétpracuja z zaangazowanymi

instytucjami w celu uzyskania wskazan do dalszej pracy z matoletnim/petnoletnim.

. Dokumentacja i Tajemnica
. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespét Interwencyjny uzupetnia

karte interwencji (zat. nr 2).

. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani

sg do zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym personelu
niezaangazowanego w sprawe na zadnym jej etapie).

. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynie

upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.

Rozdziat 6.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/petnoletniego przez

§ 26

pracownika LOMM lub inng osobe dorost3

. Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu LOMM
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§ 27.
. Jezeli osoba z personelu LOMM jest podejrzewana o krzywdzenie

§ 28.

. Jesli pracownik LOMM podejrzewa, ze matoletni/petnoletni jest krzywdzony (w tym na

podstawie zgtoszenia rodzicow lub matoletniego/petnoletniego), przygotowuje
notatke stuzbowg, ktérg przekazuje dyrektorowi (wzoér notatki w zatgczniku nr 1).

. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji,

o ktérym mowa w pkt. 1. kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji, o ktérej mowa

w pkt. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskdw do wtasciwego organu
(Dyrektor Wydziatu Oswiaty UMP).

. Wyjasnienia w sprawie zgtaszanej prowadzi Dyrektor przy wsparciu Osoby Godnej

Zaufania i Osoby Zaufania, za wyfaczeniem sytuacji opisanej w pkt. 3., i punkcie 2.
Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z personelu

matoletniego/petnoletniego lub matoletnich/petnoletnich, dyrektor podejmuje
samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania/Wychowawcy, adekwatne do
sytuacji kroki:
a. Natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnosci z
matoletnim/petnoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
b. Podejmuje czynnosci wyjasniajagce, w tym przynajmniej rozmawia z
matoletnim/petnoletnim i innymi z szacunkiem, starajac sie zrozumiec sytuacje.
c. Przeprowadza rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje tamania Standardéw.
d. Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest, i jesli jest konieczne to postepuje
adekwatnie z przepisami w zakresie:

e podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

e Zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajgc z wzoru w
zatgczniku nr 3.

e. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania lub inna wyznaczona przez dyrektora

podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim/petnoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.
b. Tworzy Plan Pomocy matoletniemu/petnoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z
innymi pracownikami.
c. Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy
matoletniemu/petnoletniemu.
d. Wspétpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony Osoby Dorostej Niebedgacej Personelem
i Rodzicem

. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa

i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury, korzystajgc z wzoru w zat. nr 3.

. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania lub inna wyznaczona przez dyrektora

podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim/petnoletnim i innymi, szanujgc ich godnosé.
b. Tworzy Plan Pomocy matoletniemu/petnoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z
innymi pracownikami.
¢. Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy
matoletniemu/petnoletniemu.
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d. Wspdtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdziat 7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/petnoletniego przez

§ 32.
. Jesli pracownik LOMM podejrzewa, ze matoletni/petnoletni jest krzywdzony przez

§33.

rodzica lub osobe najblizszg

Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicéw

rodzicéw, tworzy Notatke Stuzbowsg, ktérg przekazuje dyrektorowi z posrednictwem
Osoby Godnej Zaufania. Wzor notatki jest w zat. nr 1.

. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego/petnoletniego, pracownik

LOMM wystuchuje go, zapisujgc notatke stuzbowg (zat. nr 1) i informujgc o tym Osobe
Godna Zaufania zgodnie z trybem wskazanym w punkcie 1.

Dziatania w przypadku Krzywdzenia ze strony oséb najblizszych

Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego/petnoletniego, prowadszi sie z

nimi czynnosci profilaktyczne opisane w § 6..

Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest

podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po

sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osobg

Godng Zaufania

lub z zespotem interwencyjnym podejmuje, nastepujgce i adekwatne do sytuacji

dziatania:

a. Niezwtocznie zabezpiecza dobro matoletniego/petnoletniego w ramach
posiadanych  srodkdw i mozliwosci od wykonywania czynnosci z
matoletnim/petnoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

b. Podejmuje czynnosci wyjasniajagce, w tym przynajmniej rozmawia z
matoletnim/petnoletnim i innym cztonkiem rodziny niepodejrzewanym o
krzywdzenie matoletniego/petnoletniego okazujgc rozmdéwcom szacunek i
starajgc sie zrozumie¢ sytuacje.

c. Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe,
ocenia koniecznos$¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomoca
Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z
ponizszych Sciezek:

e Przeprowadza rozmowe z rodzicami, przedstawiajgc mozliwe konsekwencje
tamania Standardéw odnotowujac ich wspdtprace w rozmowie i
podejmowaniu dziatan naprawczych;

e Zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktére kieruje sie do
lokalnego osrodka pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy
rodzinie lub poprzez wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”.

e Zgtasza wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie
w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego/petnoletniego. (zatacznik nr 3)

e Zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegblnie dopilnowujgc tego obowigzku w przypadku przestepstw
$ciganych z urzedu (zatgcznik nr 4)

e Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

d. Dyrektor lub wskazane osoby w miare potrzeby wspoétpracujg z zaangazowanymi
instytucjami  w  celu uzyskania wskazan do dalszej pracy z
matoletnim/petnoletnim.
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§ 34. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy matoletniemu/petnoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania, Osoba Zaufania, wychowawca lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim/petnoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢é.
b. Tworzy Plan Pomocy matoletniemu/petnoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z
innymi pracownikami.
c. Informuje rodzicow oraz opiekundw matoletniego/petnoletniego nie bedacych
sprawcami krzywdzenia o dziataniach podejmowanych.
d. Wspdtpracuje z innymi nauczycielami w realizacji planu.
2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice
nie wspotpracujg, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego (zat. nr 3).
3. Osoba Godna Zaufania, Osoba zaufania, wychowawca lub inna wyznaczona przez
dyrektora informuje go o swoich dziataniach, monitorujgc sytuacje
matoletniego/petnoletniego i organizujac wsparcie.

Rozdziat 8.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego/petnoletniego przez

§ 35.
. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni/petnoletni jest krzywdzony przez innych

§ 36.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/petnoletniego przez innych

§ 37.
. Jesli matoletni/petnoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej krzywdy,

réwiesnikow
Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich/petnoletnich w LOMM

matoletnich/petnoletnich na terenie LOMM, przygotowuje Notatke Stuzbowg i
przekazuje informacje wychowawcy (wzor notatki zat. nr 1).

. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego/petnoletniego, pracownik LOMM wystuchuje

go bez obecnosci innych oséb matoletnich/petnoletnich, sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(zat. nr 1) i powiadomi¢ wychowawce.

. Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania i w jej obecnosci przeprowadza

rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

. Osoba Godna Zaufania wraz z wychowawcg opracowuje Plan Pomocy

matoletniemu/petnoletniemu, oddzielnie dla sprawcy/éw i poszkodowanego.

. Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego/petnoletniego we wspodtpracy z

Osobg Godng Zaufania i rodzicami/opiekunami.
Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w LOMM

matoletnich/petnoletnich na terenie LOMM (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢
osobno rozmowe wyjasniajagcg z matoletnim/petnoletnim podejrzanym i jego
rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim/petnoletnim krzywdzonym i jego rodzicami.
Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zat. nr 2). Oddzielne karty sg
przygotowywane dla matoletniego podejrzanego o krzywdzenie i krzywdzonego.

. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni/petnoletni podejrzewany o

krzywdzenie sam nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia,
nalezy zastosowa¢ odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

. Rozmowa wspdélna moze odby¢ sie jako jeden z punktéw Planéw pomocy

matoletnim/petnoletnim po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie
zainteresowane strony.

Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego/petnoletniego w LOMM

w szczegolnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej
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dokonanej przez innego matoletniego/petnoletniego dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacje.

§ 38. Plan Pomocy
1. We wspotpracy z rodzicami matoletniego/petnoletniego opracowuje sie Plan Pomocy
zaréwno dla osoby krzywdzonej jak i krzywdzacej.
2. W planie pomocy dla matoletniego/petnoletniego podejrzanego nalezy uwzglednié
dziatania nakierowane na zmiane jego niepozgdanych i problemowych zachowan.

§ 39. Krzywdzenie poza LOMM.
1. Jesli matoletni/petnoletni krzywdzacy nie uczeszcza do LOMM, réwniez gdy krzywda
nastgpita poza terenem LOMM, organizuje sie rozmowy z matoletnim/petnoletnim

krzywdzonym, ewentualnymi innymi Swiadkami i rodzicami
matoletniego/petnoletniego  krzywdzonego informujagc o dostepnych formach
wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

§ 40. Matoletni/Petnoletni podejrzany o Przestepstwo
1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowaé sad rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego przez nieletniego.

§ 41. Matoletni/petnoletni podejrzany o Przestepstwo po 17 roku zycia
1. Jesli matoletni/petnoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac¢ miejscowa jednostke
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdziat 9.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego/petnoletniego

§ 42. Ochrona Danych Osobowych matoletnich/petnoletnich w LOMM

1. Zasady Ochrony Danych Osobowych majg na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i
szanowac prywatnos¢ matoletnich/petnoletnich oraz ich rodzin.

2. LOMM dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletnich/petnoletnich zgodnie z
prawem. W kwestiach zwigzanych z wizerunkiem matoletnich/petnoletnich, LOMM
postepuje odpowiedzialnie i ostroznie, dbajac o to, jak sg utrwalane, przetwarzane,
uzywane i publikowane zdjecia matoletnich/petnoletnich.

3. Szanujgc prawo matoletniego/petnoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy
osobistych, LOMM gwarantuje ochrone wizerunku kazdego
matoletniego/petnoletniego.

4. Zasady dotyczgce ochrony wizerunku matoletniego/petnoletniego w LOMM:

a. Publikowanie zdje¢ i nagran z udziatem matoletniego/petnoletniego wymaga
zawsze pisemnej zgody Rodzicow (jednorazowa zgoda podpisywana na
poczatku szkoty), poprzedzone jest wyjasnieniem celu uzycia materiatow,
zasad przechowywania i potencjalnego ryzyka publikacji w internecie.

b. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie  wizerunku
matoletniego/petnoletniego, szanujemy ich decyzje.

c. Ograniczenia publikacji:
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¢ Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim/petnoletnim,

e Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich/petnoletnich w
petni ubranych i w pozytywnych sytuacjach,

e Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na sytuacjach,
wydarzeniach, czynnosciach szkolnych, a nie na wizerunkach
poszczegdlnych oséb,

e Nie publikujemy zdje¢ matoletnich/petnoletnich jesli mamy
jakiekolwiek watpliwosci co do tego, czy sam matoletni lub jego
rodzice mogliby nie chcieé publikacji danej fotografii.

d. Rejestracja Dziatan Mediéw:

o Wszelkie prosby medidw o rejestrowanie wydarzen wymagajg
uzyskania zgody dyrekgji.

e Przedstawiciele medidw nie maja dostepu do
matoletnich/petnoletnich bez nadzoru i zawsze noszg identyfikatory;

Rozdziat 10.

Zasady dostepu matoletnich/petnoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 46. Bezpieczenistwo matoletnich/petnoletnich w Internecie
1. LOMM, dostarczajgc matoletnim/petnoletnim dostep do Internetu, musi podjgé srodki
ostroznosci, aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktdre mogg by¢ szkodliwe dla ich
wtasciwego rozwoju. LOMM jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu
identyfikacji potencjalnych naduzy¢, a takie za korzystanie z oprogramowania
zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi standardami bezpieczenstwa.

§ 47. Dostep matoletnich/petnoletnich do Internetu w Placéwce
1. Matoletni/petnoletni majg dostep do Internetu:
a. podczas zaje¢ - pod nadzorem nauczyciela;
b. na dedykowanych komputerach na terenie LOMM (matoletni majg swoje konta
zabezpieczone hastem i loginem);

§ 48. Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu
1. W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
matoletnich/petnoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik LOMM czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich/petnoletnich podczas lekgji.

§ 49. Bezpieczenstwo Sieci Komputerowej
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w LOMM.
2. Dyrektor organizuje z pomocg pracownikow zajecia, dla matoletnich/petnoletnich,
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (np. lekcje organizacyjne na lekcjach
informatyki i lekcje na godzinie wychowawczej).

§ 50. Dostep do Materiatéw Edukacyjnych
1. LOMM zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatdbw dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 51. Zabezpieczanie Sieci Internetowej
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§53.
. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

Za:

§ 54.
. W trakcie monitoringu standardéw ochrony matoletnich/petnoletnich dyrektor, Osoba

§55

. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi

tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

. Oprogramowanie jest aktualizowane na biezaco.

. Reakcja na Niebezpieczne Tresci
. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje

Dyrektora, ktéry organizuje rozmowe matoletniego/petnoletniego z Osobg Godng
Zaufania informujgc o tym jednoczesnie rodzicow.

. Osoba Godna Zaufania Iub inna wskazana przez dyrektora rozmawia z

matoletnim/petnoletnim na temat bezpieczeristwa w Internecie.

. Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze matoletni/petnoletni jest krzywdzony,

podejmuje
sie dziatania opisane w Standardach.
Rozdziat 11.

Monitoring stosowania Standardéw

Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Matoletnich/petnoletnich:

a. Wdrazanie standardoéw, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane.
b. Nadzér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktéra odpowiada

a. przygotowanie pracownikdw do przestrzegania Standardéw poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen dla pracownikéw (wymagane jest pisemne potwierdzenie
uczestnictwa w szkoleniu), a takie przeprowadzanie szkolen dla nowych
pracownikéw (wymagane jest pisemne potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu).
monitorowanie realizacji Standardéw (minimum raz na 12 miesiecy).

c. przygotowanie sprawozdania z monitoringu, obejmujgcego przebieg realizacji
dziatan wymienionych w punktach a. i b.

. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych

a takze podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez
Prowadzenie Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwenciji.

. Cafa spotecznos¢ LOMM jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw SOM oraz

ich wspottworzenie np. poprzez proponowanie zmian.
Konsultacje w Ramach Monitoringu

Odpowiedzialna Za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultuja sie z rodzicami
i matoletnim/petnoletnimi podczas spotkan.

. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi

organami LOMM informujgc o nich pracownikéw, matoletnich/petnoletnich i rodzicéw.

Rozdziat 12.

Przepisy koricowe

. Wprowadzenie Standardéw

1. Standardy zaczynajg obowigzywac od poczatku roku szkolnego 2024/2025.
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2. Informacja o Standardach i ich obowigzywaniu (wersja rozszerzona i skrécona) jest
upowszechniana w LOMM W  sposéb dostepny  dla personelu,
matoletnich/petnoletnich i ich rodzicéw,

a. przestanie tekstow drogg elektroniczng do kont pracownikéw i rodzicow w
dzienniku elektronicznym,
b. przestanie tekstu drogg elektroniczng do kont matoletnich/petnoletnich w
dzienniku elektronicznym oraz omdéwienie na lekcji z wychowawca,
C. umieszczenie na stronie internetowej,
3. Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw LOMM, a takze

wolontariuszy, stazystéw, praktykantow i inne osoby, ktdre majg kontakt
z matoletnim/petnoletnimi w LOMM. Kazda z wymienionych oséb ma obowigzek
przeczyta¢ Standardy, a zrozumienie i akceptacje ich tresci potwierdzi¢

wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik LOMM musi wyrazi¢ w formie osSwiadczenia gotowos¢ do bycia
Osobg Zaufania i podjecia odpowiednich dziatan w przypadku zgtoszenia krzywdzenia
bezposrednio od matoletniego/petnoletniego.
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