Zalacznik nr 4 do Statutu Liceum $w. Marii Magdaleny

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM SW. MARII MAGDALENY W POZNANIU

1. Podstawy prawne.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty

Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

2. Cel wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Liceum Sw. Marii Magdaleny jest przygotowanie uczniow do
$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz samodzielnego dokonywania wyborow
uwzgledniajacych wiedze na temat wlasnych zasobow, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Formy i sposoby realizacji programu.

Program WSDZ jest realizowany:

podczas grupowych zaje¢ prowadzonych w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz wspomagania uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli iwychowawcow m.in. na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach,
atakze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez wychowawcdéw, nauczycieli
I innych specjalistow;

podczas innych dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej w szkole, jak i poza nig, podejmowanych przez wychowawcow, nauczycieli, psychologa oraz
innych specjalistow.

Zadania wynikajace z programu WSDZ realizowane sa w ramach:

lekcji wychowawczych — zajec, na ktorych wychowawca i uczniowie danej klasy dokonuja analizy potrzeb
uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

lekcji przedmiotowych — zaje¢, w czasie ktorych na bazie podawanych wiadomosci pojawiajg si¢
zagadnienia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej i zawodami,

zaje¢ pozalekcyjnych — dodatkowych form pracy w niewielkich grupach, gdzie spotyka si¢ mtodziez
0 okreslonych zainteresowaniach i umiejgtnosciach, ktore rozwija,

réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoty — akademie, rocznice zwigzane ze $wietami
narodowymi i okoliczno$ciowymi (przygotowywane wspélnie z mtodziezg),



e wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych — dostarczaja wiedzy na temat dziedzin, ktore uczniowie
moga w przysztosci uwzgledni¢ dokonujac wyboréw edukacyjno-zawodowych,

e konkurséw i olimpiad przedmiotowych — dajacych mlodziezy mozliwos¢ przedstawienia swoich osiggnigc,
wiedzy 1 umiejetnosci,

e wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych przygotowywanych przez uczniéw na terenie szkoty,

e wyjs$¢ do placowek kulturalnych — wyjazdy do teatru, muzeum, kina, na wystawy,

¢ indywidualnej pracy psychologiczno — pedagogicznej z uczniem,
przedsigwzigciach,

e wspolpracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajagcymi oswiatg;

e wspélpracy z rodzicami, ktoéra obejmuje kontakt staly podczas zebran, okresowych wywiadowek
I konsultacji;

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego zaangazowani sa
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciele-bibliotekarze oraz specjalisci — psycholodzy i pedagog szkolny.

Dyrektor szkoly:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e zapewnia warunki do realizacji zadan wynikajacych z WSDZ,
e wspiera kontakty z instytucjami zewnetrznymi wspomagajacymi realizacje programu.

Nauczyciel realizujacy doradztwo zawodowe w ramach siatki godzin:

okresla mocne strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe mlodziezy,

wspiera uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu

ksztatcenia,

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy

| partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy:

okres$lajg zasoby ucznidw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego,

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,

wspolpracujg ze specjalistami oraz instytucjami udzielajgcymi wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

Nauczyciele przedmiotu:

e okreslajg zasoby ucznidw: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

e wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow,

e przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe,

e wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



Specjalisci:

e okreslajg zasoby ucznidow: mocne strony, predyspozycje, zainteresowania,

e wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia,

e wspoOlpracuja:
- z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow,
- Z nauczycielami w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznidéw oraz w zakresie realizacji
pozostatych dziatah wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

e wspodlpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

e aktualizujg 1 udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego uczniom oraz nauczycielom,

e wiaczajg si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzen z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Ramowy program realizacji doradztwa zawodowego w Liceum $w. Marii Magdaleny.
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5. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ zadan WSDZ:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Poznaniu,
Uczelnie wyzsze w Poznaniu,
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu,

e Stowarzyszenia Wychowankéw 1 Przyjaciot Gimnazjum i1 Liceum §w. Marii Magdaleny,
e Wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ wsparciem w procesie rekrutacji na studia zagraniczne.

6. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ.

Analiza skutecznosci WSDZ polega¢ bedzie na jego biezacym monitorowaniu oraz ewaluacji na koniec kazdego
roku szkolnego. Najlepsze efekty mozna uzyska¢ na podstawie obserwacji procesow zachodzacych w wyniku
wdrozenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Narzedziami ewaluacji mogg by¢: ankieta, obserwacja,
analiza dokumentacji szkolnej, rozmowa.

Program doradztwa zawodowego zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Liceum §w. Marii Magdaleny
w Poznaniu na posiedzeniu w dniu 21 pazdziernika 2025 r.




